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1. Numele si prenumele titularului:
z. uenumirea postului:FOCHIST COR 7126043. Nivetuf posiului:

a. Gonducere:--
b, Executie: DA

I

?:ilHi;.r;for 
*ffifrHnte ce intra in atributiite titutarutui5.Limite de competenta

ocuparea postului
6.Conditii specifice privind
T.Studii necesare

Conform prevederilor.legale, in domeniu, aflate in vigoare.8.Abilitati, catitati si u[tituoin;;;;;"rr"
9.Sfera relationala:

l.lntenne
a. ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate):1. Se subordoneaza: ,inrg.r,ruf serviciu administrativ2. Are in subordine:

e: colaborare cu toate structurile unitatii
unitate.
si a mandatului acordat de seful de serviciu,are, etc).

2.Externe

abilitatea actelor intreprinse in cad

$i deservirea ei corectd, urmdrind contin

ptoatare;
.---v'qvev,,Ez-ri u,recr 9r permanel,l:l:?..irll?ii;r" 

a cazaneror i instara(iiror anexe

= :'!:iiilff3J[?ffif6mfruXil#;.il':'",1ili,,," stabirite rin insirucliunire inte

: fftrtr"ffi:]".gerilor 
sdi oerecte-tJ'constatate gi si contrasemneze in registrur-jurnalF sd opreascd din func{iune cazanul in situa[iile prevdzute la pct.5.2g. 12-prcl-2003;" ,x1i:?;i:if,i3,ih'jlT[T1HT*::ii:[i ':Jd.',:ea bunei runc{iondri a cazanel

:ffilHii:reddrii-primirii se va con,",*'ii'ilt1,.Jijffiff"oX',ff:lili,:':Tf 
,T;il:i?

:?il#9,.:"J:3fX:::"#i;ruilffi3;?il: a instara{iiror de hidroror, bazin si rerere
erea timpurui oJ ilr;l;?rr. ar pomperor de f rnizarea aper, cazanero
rea gr exproatarea cazaneror din cr gi pr conform prescripliiror tehnice
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I evrdentiazd in dispecL. rdspund de pdstrare
care c0nstati descor

RESPONSABILITATI 
F

Atributi paza:
. Asigurd paza cledirii,. Monitorizeazdintrare
. Autorizeazd accesul

institutie) pe bazd de
strdine (nume, prenur

persoanelor gi salvare. tn cazul infracliunilor
bunurile/valorile care f. Dupi ora 1g nu va p
clSdiri), iar la ora 21 via. Se asigurd cd la ieg
eoucatorul specializat;. Nu va permite intrare
program de lucru gi nic. Nu va permite iegirea ,

institu!iei;
. Are grijd ca personalul. Verificd toate persoanr

sustrase gi anun{And cc. Nu are voie si pdrdsear

RESPONSABILITATT P,/ pafiicipa la proiectarea
( sMc);

)erat defectiunile transqige 
!1n secliite spitatutui;

1 gltlimoniutui spitatutui 9i infocru; nota de (npletdri sau lipsuri:

'RIVIND SISTEMUL DE PAZA

_a, 
autovehiculelor gi a altor bunuri ale institu[iei;

a/iegirea din unitate giimpiedicd irt;;;; persoan(persoanelor striine 
_ 

(inclusiv pdrinlilrude alej1"rl,lp: r_" y, as is u rd in..ii"*, jri;i J; in res istrne, adresa, Cl):
:a rn caietui de eviden(d a autovehiculelor toate nut serviciului, numdrul maginii, numele goterului, 

i

dezastre, calamitdli naturale etc. aclioneaz_a bunurilor;
'lagrante sau a altor.fapte ilicite opregte gl pred_ac obiectul infrac{iunrr;

""trltg 
niciunei persoane strdine accesur in inci

]i:hi9" toate ugite de acces in incinta instituliei;rrea din institu(ie copii/tinerii ,, Oii"tu de voie

a personalului institulier pe timp de noapte, ci aprobarea conducerrr Institutiei;
iin institulie a maginiror oupa ora ro dec6t cu a

nstitu(iei sd nu foloseascd altd cale de acces deci:le suspecte de a sustrage bunuri ale institu(ie
'noucerea institu{iei;
scd postul p0nd la venirea paznicului de schimb;

RIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AI, realizarca si dezvoltar.ea sistemufui O. mana

ve pentru domeniul calitatii;
in documentele SMC;
zarea activitatii de imbunatatir e a calitatiiserviciii
0a managementului referitoare la calitate:
oumentele Sistemului de Manag._."1 uf Cah

cii si Norme de prot
i n e izo I a te, i r,', 

" 
rffil"" J'yJ,'ffi I ;H "r;ii:*',)xecuta cu cea mai mare atentie puntru a evita anevreaza cu mainile protejate 

.

onecteaza de la curent la sfarsitul programului detme
,a n anunta cu promptituc

o]u, de ordine interioara 
,

sr a aspectului esteti

;onstatare in ca

rror neautorizate
copiilor/tinerilo

;l de acces pers

raginile care intr:
runurile cu care

I pentru evacu

r poli(iei pe fdptr

nta institutiei (c

semnate de c

And acesta nu

crooarea condur

It poarla principi
t, re{inAnd bunu

, CALITATII
gement al calit

or medicale.

tdtrii aplicabile

iiilor 
;

ccidentele 
.

lucru .

line la conduce
:are va fi
c personal 

;

uin

din
rane

sau
ntrd

tor
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- Decrara imediat sefurui ierarhic orice imbornavire acutatransmisibile aparute la membrii r"-ilL; ..,^. pe care o prezinta precum si boliile

duala efectuand controlul periodic al starii desi inlaturarea pericolului OecLnsarii rnoi"pii
culoza ,etc.)

-nespecra programur de rucru de g ore sr programarea in concediu de odihna
ffir?x",ffiJl;',T:?i#j:iga caiacitatJou 

',n., pln,'., a erectua f"ri.ii ra parametrii

I h:$::?j'Jl.li:::: llit,::y::l1lul !,e, 
ucru semneaza condica de prezenta

;$'f;.T'ordinea si oiscipr"na r;l;.,r;;;;;;;",'i:t?:iJilii#,:i:lil:",,a 
ericienta tim

- In functie de nevoire sectiei va prerua si arte puncte de rucru

iffittq 
si isi insuseste prevederile legislatiei din oomeniur sanatatii si securitatii in munca (L

*: ffiJr$?:i,Ttri"JrT#ntstrative in ceea ce priveste neindeptinirea ta timp si intocmai a
Responsabilitati': - vrv'v'

sarcinilor de serviciu gi informarea corectd a condrpostului. Raspunde de fiastrarea secretutui de serviciucini (actiuni clar formulate, .E;trt; spre reatizarei
Nerndeprinirea sar'niror a_sumate prirl fiqa posturui atrao

35?Yr?1?,1ffi, JEs,;I,'r.$ 
visoJre 'lriristreri,' 

a'e'tii,i'eilii'?"1lil"?,''!5,i'?i3l''?;ill','i tSlTi:l

B. Atrrbutii suplimentare (dupa caz):

i ] l:i;3.rf]: g^.ls;,cursu1 ol instruire pe tinie profesionata

ffiffffim',:f;;',':,ff;jfli'"ri.ii"i."i" *;;: !ffii:llll,,,.',,,rativ sau manaser, in

cuantrficata prin spiritur de ordine si disciprina, reactie rapid;comunicare, corectitudine,. flexibilitate, initiativa, 
- 

pi.rpt,:irOistres, prezenta de spirit, dinamirr,'.Jir, diplomatie, rieschid

l"t a

cu
I Ecl

re

JJrirXltil?,iltJil"Jff,Trt1!l' in raport cu personaiur unitatii, cat si cu persoanere cu care intra
Criterii de evaluare:

tiilor de serviciu prevazute in fisa postului.
desfasurate.

complexitatea muncii.
7 'utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in normative de consum.S.Executarea de lucrari/activitati comp[xe.
9.PfOpUneri de cnlrrtii nni *^+;,.^-^- -n de solutii noi, n,otivarFA anacrnro oi ^.,^r, ^-la consecintelor.

rat tudl
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lului de studii efectuat.
e planificare, spirit de observatre.

tcare, corectitudine, flexibilitate, initiativa,
la eforl si stres, prezenta de spirit, dinamism.. Capacitatea de a lucra irr echipa.

Numele gi prenumele:
Functia :

Semndtura
Data intocm

Aprobat de:
Numele gi prenumele:
Functia:
Semndtura:
Data:

Luat la cunogtin{d de cdtre ocupantul postului: 
Am primit un

Numele gi prenumere: exemplar_

Semndtura: Data
Data: 

-

m


